Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie

STATUT

Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego

w Swietajnie

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z poéin. zm.) oraz uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego
w Swietajnie z dnia 12 wrzesnia 2019 r.



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z 2017 r.
poz. 60, 9491292 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
i 949).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.) oraz Przepisy

wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutow.
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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne
Przepisy definiujace.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie;
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe ,,Prawo Oswiatowe” z dnia 14 grudnia 2016 r.,
3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie;
5) uczniach, wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Szkoty Podstawowej im. Ignacego
Krasickiego w Swietajnie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw jak réwniez osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu
w szkole lub wychowawcy swietlicy;
7) specjaliscie - nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci pedagoga, logopede, doradce zawodowego;
8) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swietajno,
9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko — Mazurskiego

Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

Nazwa i typ szkoty.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Swietajno z siedzibg w Swietajnie przy ul. Grunwaldzkiej 15.
3. Nadzér pedagogiczny nad Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie sprawuje Warminsko —
Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
4. Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego miesci sie w dwdch budynkach, w budynku nr 1 potozonym
przy ulicy Mfodziezowej 2 oraz w budynku nr 2 potozonym przy ulicy Mickiewicza 28.
5. Szkota uzywa dwach pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) SZKOtA PODSTAWOWA
im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie
12 - 140 Swietajno, ul. Mtodziezowa 2
NIP: 745-185-25-42, REGON: 000586750
tel. / fax.: (89) 622 60 77
2) SZKOtA PODSTAWOWA
im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie
12 - 140 Swietajno, ul. Mtodziezowa 2
tel. / fax.: (89) 622 60 77
6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



8. Organem wtfasciwym do dokonywania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego
w Swietajnie jest Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie.

9. Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie
nr4/2019/2020 z dnia 12 wrzesnia 2019 r. wchodzi w zycie z dniem podjecia.

10. Z dniem 12 wrzeénia 2019 r. traci moc Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Swietajnie zatwierdzony

uchwatg z dnia 28 listopada 2017 r.

§1

Postanowienia ogéine
1. Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie jest oémioletnig szkota publiczna.
2. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkoty.
3. Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania w szkole podstawowej trwa 8 lat.
4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
5. Uczniowie Szkoty Podstawowej sg klasyfikowani na koniec kazdego pétrocza i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.
6. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty. Egzamin dsmoklasisty organizuje sie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
7. Szkota jest placodwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, organizowane sg przez piec dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku.
8. Czas rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
9. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
a) klasopracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki szkolnej,
c) Swietlicy szkolnej,
d) stotowki,
e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
f) gabinetu pedagoga,
g) sali gimnastycznej,
h) kompleksu boisk szkolnych,
i) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
j) szatni,
k) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
I) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

10. Szkota realizuje bezptatnie nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;.

§2

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego



miedzy Dyrektorem Szkoty, a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

2. Zasady odbywania praktyki studenckiej okresla plan praktyk studenckich okreslony przez uczelnie, ktéra kieruje
studenta na praktyke zatwierdzony przez Dyrektora.

3. Studentowi odbywajgcemu praktyke Dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna, ktéry czuwa nad prawidtowym

przebiegiem praktyki i opiekuje sie studentem.

Rozdziat 2
§3
Cele i zadania Szkoty

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkoéw jej funkcjonowania w obszarze
dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosSci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuija:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkdw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzanie Szkotg.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w tym z podstawy programowe] z uwzglednieniem
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i swiata;

2) ksztattuje umiejetnosé wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na piekno, dbatos¢

o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wtasnego warsztatu
pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.
4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne.

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania, wychowania

i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé i sposéb przechowywania tych informacji.



§4

Sposob realizacji celéow i zadan Szkoty

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programdw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody
i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki

i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

a) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - za zgodg rodzicow — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwéj ucznidw z trudnosci w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;
7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych,
organizacje konkursow, zawoddw sportowych, wycieczek i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Szkota organizuje edukacje wiaczajaca polegajgca na zniesieniu barier mentalnych, psychologicznych,
edukacyjnych, organizacyjnych i architektonicznych, ktére uniemozliwiajg uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi funkcjonowanie w szkole.

4. Szkota organizuje i prowadzi dziatania diagnostyczne, o ktérych terminie, tematyce, zakresie i celowosci

decyduje dyrektor.



§5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oddziatéw
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspédtpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami, placéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie zaje¢
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych, warsztatéw, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego rodzicow,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki
szkolnej, poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub kuratora sgdowego.
5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na celu
rozpoznanie u uczniéw:
1) trudnosci w uczeniu sie, w tym —w przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie,
2) szczegdlnych uzdolnien.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zesp6t planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane oraz informuje na pismie
rodzicéw ucznia o formach izakresie pomocy;
3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez Dyrektora
Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;
4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni

psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.



§6
Bezpieczenstwo uczniow
1. Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje
opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu
dzieci w $wietlicy szkolne;j.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikdéw Szkoty, ktérych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujgc
przyjete w Szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego osoby;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktdrym prowadzi zajecia; dostrzezone zagrozenia
niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$é uczniéw na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;
5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad
BHP; opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim okresla zasady bezpieczeristwa
i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniéw;
6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem
metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo éwiczgcym, dba o dobrg organizacje zaje¢
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
a stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
éwiczacych, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
7) kazdorazowo zapoznaje sie uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier sportowych
— z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
8) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu z wykonywania
planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicéw ucznia;
9) nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP, pod opieka
jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze przebywac nie wiecej niz 25 uczniow;
10) wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na stotéwce szkolnej w zwigzku
z korzystaniem przez nich z positkow,
11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu w przypadku
ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniéw;
12) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczeristwo
i higiene przy wykonywaniu czynnosci ktére tego wymagaja;
13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;
14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie z tygodniowym

rozktadem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych) uczniéw przejmujg nauczyciele petnigcy dyzur;



15) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakoriczenia

i opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniow;

16) wychowawcy oddziatow klas I-lll odpowiadajg za bezpieczenistwo ucznidw, ktérzy przebywajg na placu

zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczeristwa w Szkole i poza nig - w dniu

rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;

18) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym

zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatdw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza

pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przed kazdym wyjsciem i wycieczkg;

19) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan
uczniow moggace stanowic¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym fakcie

nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

20) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna identyfikuje

osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00 i dokonuje wpisdw do ,,zeszytu wejs¢”, nadzoruje

zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegélnych oddziatéw; sprzataczki

po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty;

21) konserwator w razie opaddw Sniegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje

stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

3. W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow lub ochrony mienia Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim wprowadza monitoring umozliwiajgcy rejestracje obrazu. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru

nad jakoscig wykonywanej pracy przez pracownikéw Szkoty.

§7

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie bgdz w innym budynku szkoty, wycieczke,
wyjscie na impreze pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong “karte
wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajgcych wyjscie poza Szkote;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych , imprez turystycznych okreslajg
odrebne przepisy;

3) na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie liczebnosci
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celuy;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i ponosi



za nie odpowiedzialnos¢;
6) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ i wycieczek w teren podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi;
7) zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczeristwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sie w sposdb

okreslony w odrebnych przepisach.

§8

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres podstawowych
obowigzkdéw nauczyciela.

Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, boisko szkolne;

3) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zajec¢ szkolnych, podczas przerw miedzylekcyjnych
do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmdw z rodzicami
uczniow, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg

w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, schodach

i w sanitariatach, nie dopuszczajag do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidéw, wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez ucznidw;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opusci¢ miejsca
dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty wyznacza innego
nauczyciela do petnienia dyzuru ;

8) wychowawecy oddziatéw klas I-lll petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem, a w pozostatym czasie
stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

9) w oddziatach klas I-1ll w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku z nauczaniem religii lub jezyka

obcego, nauczyciele sg zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczgcemu.

§9

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedgcy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia o wypadku
pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty i rodzicow;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce

to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicdw ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie
ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki

i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicdw ucznia i Dyrektora Szkoty.
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§10
1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna w miejscu
nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw, ktérzy odbierajg dziecko ze Szkoty
i przejmuja nad nim opieke.
2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc medyczng, ktéra

przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§11

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego upowaznione;.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub wyposazenie tych
miejsc stwarzajg zagrozenie bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni
sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je bezzwtocznie przerwad i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy orz pomieszczenia, do ktdrych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio sie oznacza

i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, swietlica,
wyposazone sg w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone s3 w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej obstugi, a kazdy
uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

7. Nauczyciele majg obowigzek zapoznac ucznidw z zasadami metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo

i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.

§12

Wolontariat
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Mtodziezowq Grupe Wsparcia.
2. W ramach dziatalnosci Mtodziezowej Grupy Wsparcia uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujq idee wolontariatu w Szkole.
3. W szkole moze dziata¢ organizacja harcerska, ktérej celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,

opiekuncza i innowacyjna.
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4. Podjecie dziatalnosci przez organizacje harcerskg wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§13

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla program, o ktérym mowa w ust. 1.

8§14
1. W miare posiadanych srodkdw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniéw znajdujacych

sie w trudnej sytuacji materialnej.

§15
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:
1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
a) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania
zdrowia);
2) na pisemny wniosek rodzicéw wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicdw uczniéw. Dyrektor
po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni

od dnia otrzymania wniosku.

§ 16
Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspdtpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzamin osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;
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8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegdlnosci lekarza,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej: wychowawca
oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych albo roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

26) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

27) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy w przypadku
dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-11I;

28) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym uczestniczy

ich dziecko.
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8§17

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspétdziatanie to polega
na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogdlnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe;

c) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

d) obecnosc¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

e) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wycieczki;

f) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a)zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) korespondencja listowna, mailowa,

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§18
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce;
5) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci
na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora
Szkoty;
7) systematycznej kontroli postepdw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych;

8) biezacej kontroli zapiséw w Zeszycie kontaktéw z rodzicami i potwierdzania ich podpisem.
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Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich kompetencje

8§19

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§20
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Szczego6towy zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§21

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogoélne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktdry bedzie obowigzywat od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

8) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$é wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo —

opiekunczej w Szkole;
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10) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogodw, zezwolen na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Szkotg;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 2
niniejszego Statutu;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzgacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

14) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe i problemowo -
zadaniowe;

15) zwalnia uczniéw z niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych na zasadach okreslonych
W hiniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg

w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk

studenckich.

§22

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i boisku
szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
7) dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na boisku szkolnym zgodnie

z odrebnymi przepisami;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi
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przepisami.

§23

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom administracji

i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopdéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
11) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§24

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§25

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze w wymiarze dla niego ustalonym przez
organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym

ustawa.

§ 26
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych
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organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé opiekurczo — wychowawecza.

§ 27
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) uchwala plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

7) uchwala dokonywanie nowelizacji w Statucie badz zatwierdzenie nowego Statutu Szkoty.

§28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

7) opiniuje arkusz organizacyjny szkoty na kazdy rok szkolny;

8) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

§29
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia ujednoliconego
tekstu Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
3) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§30

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego

okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
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organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwyktg wiekszoscia
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym

w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposéb dokumentowania dziatalnosci

okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§31
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantdw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegotowy tryb wyborédw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
8. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§32

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku

szkolnego.

§33

1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu; Rada Rodzicow
przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej

ocenie dorobku zawodowego; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota otrzymata
polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;

5) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

3. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy

do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§34
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego,
a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadoéw klasowych.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqgdu Uczniowskiego, ktory okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania przedstawicieli uczniéw
do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkdw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspoétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz
klasy i Szkoty;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w srodowisku réwiesniczym
i rodzinnym;
6) zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.
5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.
6. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego
stroju ;
b) wzoru jednolitego stroju;
¢) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
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d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami wewnetrznymi

obowigzujgcymi w Szkole.

§35

1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone do korica
wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kazdemu
organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglagdéw
i informacji.

5. Uchwaty organdow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz uchwat
personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad
okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w § 37
niniejszego Statutu.

10. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych

organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§36

1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw i zadan
Szkoty.

3. Wspétdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspodtpracy;
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5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspdtdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspétdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie Szkoty
poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdéw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§37
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14
dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespdt mediacyjny.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§38

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoty.
2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
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3. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo — opiekuniczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem

zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§39

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia

i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli sie na dwa
poétrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego

do 31 stycznia, drugie pétrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§40

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
2. | etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna:

3. Il etap: oddziaty klas IV — VIII.

8§41

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
o skréceniu godziny lekcyjnej do 30 minut.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11l okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia, szczegétowy rozktad

dzienny ustala nauczyciel.

§42

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w roku szkolnym uczg sie

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi
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do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,

do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2,

z zastrzezeniem ust. 4 — 6.

4. Dyrektor Szkoty moze odstgpic¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw ponad liczbe 25 (nie wiecej
niz dwdch uczniéw) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — 11l szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4 w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

6. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty,
powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
7. 0ddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§43

1. W oddziatach klas IV — VIl dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych z odrebnych
przepiséw.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu prowadzgcego.
3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec¢ i wymaga akceptacji
Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw oddziatéw klas IV -VIII sg realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposrdd nastepujgcych: zajec sportowych, zaje¢ sprawnosciowo —

zdrowotnych, zajec tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

6. Dopuszcza sie mozliwosé taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez ucznidw,
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci
fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniéw;

4) tradycji sportowych Srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycje zajec¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, Radg

Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
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9. Uczniowie dokonujg wyboru zajeé za zgodg rodzicow.

§44

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela

prowadzgcego te zajecia.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw

i nauczycieli.

3. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
4. Uczen ma mozliwosci dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw edukacyjno —
zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowe;j
ucznidw w szkole.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) sieci szkét ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery,

c) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych Szkoty,

d) tworzenia multimedialnych centréow informacji z dostepem do Internetu,

e) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzoréw/,
f) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcéw
/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/,

g) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej,

h) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia,

i) wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych,

j) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.
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§45
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyciezeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniéw.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne,
2) gry i zajecia ruchowe dla ucznidw klas I-1ll (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

4) zajecia przygotowujace ucznidéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

5) zajecia przygotowujgce uczniéw do egzaminu dsmoklasisty,

6) prowadzenie chéru szkolnego,

7) prowadzenie zajec ze szkolnym kotem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

10) wolontariat,

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach, wyktadach.

§46

1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegélnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla li ll

etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajec¢ edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikéw zajeé dydaktyczno - wyréwnawczych nie moze przekraczaé 8.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla uczniéw uzdolnionych
oraz prowadazi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony

przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikéw zajeé, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1i 4, liczba uczestnikdw tych zajec ustalana
jest przez Dyrektora Szkoty w oparciu o regulacje prawne.

7. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegajg ocenie

w skali stopni szkolnych.

§47

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w zakresie
organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.
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§48

1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym w miesigcu kwietniu
w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw, a takze w oparciu o wyniki monitorowania
potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora Szkoty.

2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel wyznaczony

przez Dyrektora Szkoty.

8§49
1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa
w § 45 ust.3, pkt 1-7i 10, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzgdku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, tygodniowy
plan zajeé, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw

na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§50
Swietlica szkolna

1. Szkota Podstawowa zapewnia zajecia Swietlicowe dla wszystkich uczniéw, ktorzy:
1) pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicéw;
2) dojezdzajg i s3g dowozeni do szkoty;
3) wymagajg zapewnienia opieki w szkole z powodu zaistniatych okolicznosci losowych.
2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow dziecka - Karty
zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $Swietlicy;
3) sposdb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka

ze Swietlicy po zakoriczonych zajeciach.

§51
1. Zajecia wychowawczo-opiekuricze w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
moze by¢é utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) ucznidéw z dwéch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.
2. Liczba u ucznidw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.
3. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczernstwo poprzez:

1) dziatania wychowawcy Swietlicy;
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2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;
3) zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego

przestrzegania.

§52
Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan domowych
w Swietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach swietlicy
i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
nawykéw zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosSci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§53

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wtasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajec¢ swietlicy, uczeszczanie dzieci na zajecia;
3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy i poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§54
1. Uczniowie uczeszczajgcy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarn domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
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§ 55

1. Szczegdtowy sposédb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad zajec,

rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§56

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotdwce szkolnej prowadzone jest dozywianie w formie cateringu.
Uczniowie korzystajg z mozliwosci picia wody i spozycia cieptego positku — obiadu.

2. Z obiaddw mogg korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swietajnie.

3. Wydawanie obiaddw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg pracownicy obstugi oraz nauczyciele petnigcy dyzur.

4, Stotéwka jest czynna od godz. 11.00 do 12.00 w dni nauki szkolnej.

§ 57
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka wraz z czytelnig jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji
edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki szkolne;j.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego;

5) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni, a takze zasady

zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje
nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

7. Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami, rodzicami i Gminng Bibliotekg Publiczng.
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§58

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty; zapewnia on bibliotece wtasciwe pomieszczenia,
wyposazenie i Srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczeristwo

i nienaruszalnos¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne niezbedne

do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§59

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcéw i nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych
z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogiczne;j,
o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych mozliwos¢ kulturowg i spoteczna;

10) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkéw w tych
materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§60

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty,
utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczestwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych
regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczernstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
2) odpowiedzialnosSci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindéw.

§61

Zakres zadan Wicedyrektora

1. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy w arkuszu

organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady

Pedagogicznej.

3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezgcg dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wychowawcoéw klas | -VIII,

swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
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8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | =VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzér pedagogiczny;
10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli, ktérych
bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4, Szczegdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§62

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-1ll
1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-1ll obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w klasach I-11l,
w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci uczenia
sie dziecka;
b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen - szkota - dom
rodzinny;
c¢) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;
d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci w poznawaniu
otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;
e) poszanowaniu godnosci dziecka;
f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;
g) dziatania indywidualnego i zespotowego;
h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;
i) wyposazeniu dziecka w umiejetnosc¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne
w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;
j) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia swiata,
w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;
k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;
2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkdw, czynnosciach higienicznych,
ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;
3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;
4) opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréow i zabaw;
5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
6) porzgdkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
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2. Asystent wykonuje zadania wyfgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia w oddziatach klas
I-111.
§63

Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wy;js¢;
3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych; jest obowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzuréw.
2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniow;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;
5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi poziom
wiedzy merytorycznej;
6) przygotowuje ucznidw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspdétzawodnictwa
naukowego i sportowego;
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;
8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;
9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat
powotfany.
3. Nauczyciel w szczegélnosci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;
5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w nich
wtasciwych metod pracy;
2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;



5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;
2) wspétdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dtuzsze
okresy;
3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f) wspdtpracuje z pedagogiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 65

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej
ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne] ze strony pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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3. Wychowawca ustala spdjne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym tresci i formy zajec¢ tematycznych
na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny zachowania

ucznidw.

§ 66
1. Szczegdétowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem koordynujgcym
zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniow i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo — profilaktycznego klasy i Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankodw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji szkolnej
lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankdw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 67
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych ucznidw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady Srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniéw i rodzicow;

2) okreslenie form i sposobdow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen dotyczacych

stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw trudnosci rozwojowych i wyréwnywania brakow

W nauce;
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3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami przedmiotéw,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunku dalszego
ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktdrych rodzice znajdujg sie w trudnej
sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkéw, stypendium
szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami
i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspétpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow zawierajgcych
informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw;
11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 68

Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale,
wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu. Kadencja
przewodniczgcego zespotu trwa 3 lata.

4. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie pracy
szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy

zespotu.
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5. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
powotania.
6. Zespoty dziatajg wg opracowanych plandow pracy.

7. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§69

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia wtasciwego
oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw zwigzanych

ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w tym

dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdw nauczania;

7) wspétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposob badania wynikow nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw klasy ésmej.

§70

1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespét wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspodtpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi
uczniow Szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdélnoszkolnych srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania

im skutecznej pomocy,

8) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda.

§71

Zakres zadan pielegniarki szkolnej w miejscu wychowania i nauczania

37



1. Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie

na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej i profilaktyki opieki
zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniéw.

4. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia

ucznidw.

§72

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: pracownik administracyjny;

2) pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwator, palacz c.o.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie
ze szczeg6towym zakresem obowigzkdw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska.
Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych pracownikéw.
4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty

§73

1. Okresdla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy
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o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego ogtoszenia
w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkow, jako katalogu praw

i obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢ otrzymania
w toku edukacji informacji z réznych zrddet, znajomos¢ programow nauczania, zasad oceniania, jawnos¢
ocen, otrzymywanie informacji dotyczacy ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep

do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze Swiatopogladowych
i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osdéb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz
poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako zakaz
upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako dostepnosc
do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowaweczej i warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli
programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania

oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto posiada informacje o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia skargi
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do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem,
iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie, wzglednie
jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy postepowania

administracyjnego.

§74
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw i zachowan
nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez Szkote;
2) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami
i przeznaczeniem;
4) respektowanie praw ucznidw Szkoty, organdw i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa
lub postanowien niniejszego Statutu;
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b)przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c)szanowanie pogladdéw i przekonan innych ludzi;
d)szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
e)naprawianie umyslnie wyrzgdzonej przez siebie szkody;
9) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania uzywania
alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku Szkoty
oraz dbanie o fad i porzadek;
11) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;
12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;
13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie ucznidéw na terenie
Szkoty;
14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczeristwa
okreslonych przepisami bezpieczenistwa i higieny w szkotach oraz bezpieczeristwa przeciwpozarowego;
15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikdw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia
i zycia;
16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci w terminie

3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;



17) przestrzeganie zakazu uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych
lub odtwarzajacych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komérkowego po lekcjach

lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczent ma obowigzek dbaé o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢
skromny i stonowany, uczennice nie mogga eksponowac odkrytych ramion i gtebokich dekoltéw. Zabroniony
jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykdw w nosie lub na powiekach.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje sie
noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

4, Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur, biata koszula i krawat.
Obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa. Uczen
nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddalac sie

z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie nieobecnosci.

8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do 1 tygodnia
obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

9. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny i moze by¢
uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

10. Wychowawca ma prawo odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana
jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

11. Dtuzszg nieobecno$é ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacjg usprawiedliwia
wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego lub ustnego wniosku
rodzicow.

12. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)

na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek
rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela)
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

14. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdow w terminie do 5 dnia
kolejnego miesigca.

15. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow. Wnioski te
przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

16. Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajeciach
szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

17. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane
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z frekwencjg uczniow.

§75

Zasady zwalniania uczniow z zajec¢ lekcyjnych

1. Dopuszczalne formy zwolnienia ucznia z zajec lekcyjnych:

1) Na osobistg prosbe rodzica/opiekuna osobiscie odbierajgcego dziecko ze szkoty. Na wniosek nauczyciela —
opiekuna ucznidéw biorgcych udziat w konkursach wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych, zawodach sportowych
i innych imprezach zorganizowanych w szkole lub poza nig, jezeli rodzice wyrazajg zgode.

2) Na wniosek pielegniarki szkolnej w przypadku ztego samopoczucia ucznia lub nieszczesliwego wypadku, celem
zapewnieniu opieki przed przybyciem rodzica lub opiekuna.

3) Na wniosek dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego.

2. Osoby uprawnione do zwolnienia ucznia z zajec lekcyjnych:
1) Rodzic sprawujacy opieke lub opiekun prawny dziecka
2) Wychowawca
3) Nauczyciel przedmiotu, prowadzacy zajecia obowigzkowe lub dodatkowe
4) Dyrektor szkoty
5) Wicedyrektor szkoty
6) Pedagog szkolny
3. Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ szkolnych na prosbe rodzica:
Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajec¢ szkolnych tylko w sytuacji osobistego odebrania dziecka ze szkoty przez
rodzica lub przez osobe upowazniong przez rodzica odpowiednim upowaznieniem ( pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢ dane personalne i nr dowodu osobistego osoby upowaznionej ).
4. Zasady zwalniania uczniéw na ich prosbe z powodu ztego samopoczucia:
1) kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy;
2) zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potgczone z :
a) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;
b) powiadomieniem dyrektora szkoty( wicedyrektora ) lub pedagoga o zdarzeniu;
¢) powiadomieniem rodzicdw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i skonsultowaniem z nimi wszystkich
podjetych dziatan;
3) nauczyciel przekazuje chore dziecko pod opieke pielegniarki szkolnej, ktéra decyduje czy uczen moze zostac
w szkole;
4) w przypadku stwierdzenia przez pielegniarke, iz zte samopoczucie jest uzasadnione dolegliwoscig, telefonicznie
powiadamia ona rodzicow lub czyni to wychowawca klasy proszgc o przybycie do szkoty;
5) do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opiekg pielegniarki szkolnej lub innej osoby dorostej ;
6) w sytuacji, gdy pielegniarka jest nieobecna w szkole dyrektor moze:
a) poczekad, az rodzice przyjdg do szkoty;
b) przekaza¢ opieke nad uczniem osobie uprawnionej do opieki ( do czasu przybycia rodzica ) ;

c) wezwac pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie niezbedna jest natychmiastowa pomoc lekarza i powiadomié
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rodzicéw, gdy lekarz zdecyduje o przewiezieniu ucznia do szpitala;

d) uczen chory nie moze by¢ zwolniony ze szkoty, jesli nie zgtosi sie po niego rodzic lub inna osoba upowazniona.

5. Inne sytuacje dotyczgce zwolnienia ucznia z zajec :

1) Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajgcych z dziatalnosci na rzecz szkoty nie wpisuje sie
mu nieobecnosci (wpis — konkurs, zawody). Do przyczyn takiej nieobecnosci nalezg :

a) przygotowywanie sie do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgodg nauczyciela;

b) udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.;

c) wykonywanie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

2) Nauczycie zwalnia ucznia u nauczyciela przedmiotu - w formie ustnej, w przypadku zwolnienia kilku uczniéw -
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim informacji z nazwiskami uczniéw zwalnianych
oraz powodem i czasem zwolnienia . Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielami uczagcymi w danym dniu.

6. Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ szkolnych okreslone przepisami prawa:

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ na podstawie odpowiednich zapiséw w statucie szkoty oraz rozporzadzen
MEN. Zwolnienia te dotycza:

1) zaje¢ z WF i zaje¢ komputerowych na prosbe rodzicéw przy jednoczesnym okazaniu opinii lekarza;

a) Uczen posiadajgcy zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego na okres dtuzszy niz 30 dni, moze

na wniosek rodzica, ztozony jednorazowo u dyrektora, opuscic¢ teren szkoty w przypadku, gdy sg to dla niego
ostatnie zajecia w danym dniu lub przyjs¢ do szkoty bezposrednio po zajeciach wychowania fizycznego

dla danej klasy (grupy), jesli sg to pierwsze zajecia w danym dniu.Rodzice we wniosku skierowanym

do dyrektora szkoty zobowigzujg sie do przejecia petnej odpowiedzialnosci za swoje dziecko w czasie drogi

do i ze szkoty oraz w czasie trwania zaje¢, z ktorych ma by¢ zwolnione.

b) Uczen posiadajgcy zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego na okres dtuzszy niz 30 dni przebywa
podczas tych zajeg, jesli nie sg to jego pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu, pod opiekg nauczyciela
wychowania fizycznego.

¢) W przypadku braku wniosku rodzicow lub w innych, nie oméwionych w tresci statutu — uczen podczas zajec
wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, gdy rodzice ztozyli odpowiedni wniosek oraz opinie lub orzeczenie
poradni (w przypadku wady stuchu lub gtebokiej dysleks;ji);

3) religii, gdy rodzice nie wyrazg woli, na udziat dziecka w tych zajeciach;

4) wdz, w przypadku, gdy rodzice nie wyrazajg zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach, a fakt ten potwierdzony

jest oswiadczeniem rodzicow ztozonym u dyrektora Szkoty lub potwierdzony podpisem w dzienniku wychowawcy.

§76

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
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5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwaty;

2) nagrody rzeczowe;

3) wyrdznienia w formie pisemnej.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej
formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicdw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§77

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 74 ust.2 Statutu, mogg by¢ stosowane wobec
niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
lub po zasiegnieciu opinii tych organow.

3. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie odwotania, terminu jego
whiesienia oraz szczegétowym okresleniu organdw, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty lub za jego
posrednictwem — do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny - w terminie
siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia natozone;j
kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu
postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane

w sposbb naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

7. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

8. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

9. Uczen moze byc¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkow

w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza Srodki odurzajgce na terenie Szkoty lub poza
nia;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia niniejszego statutu, jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych
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nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty

§78
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczagé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktédrym ma rozpocza¢ nauke lub posiada
opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczna.
4. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej
jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.
5. Do oémioletniej Szkoty Podstawowe]j w Swietajnie prowadzonej przez Gmine Swietajno przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢

§79
Zagadnienia podstawowe
1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane przez wszystkich
nauczycieli Szkoty Podstawowe]j w Swietajnie.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie ucznia w ciggu roku szkolnego realizowane jest jako:
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1) ocenianie biezgce;

2) klasyfikowanie srédroczne;

3) klasyfikowanie roczne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych programdw nauczania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalane przez nauczyciela,
nie jest ani karg ani nagana.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia uczniowi:

1) biezgce, srédroczne, roczne rozpoznawanie i okreslenie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych podstawg programowag,

2) systematyczne dokumentowanie postepdw uczenia sie,

3) motywowanie do samorozwoju,

4) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5) uswiadomienie sukcesow i brakdéw w zakresie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, okreslonych podstawg
programowa oraz potrzeba w zakresie wyréwnywania brakow,

6) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sie,

7) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy swoich osiggniec.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia nauczycielowi i szkole:

1) ocene poziomu nauczania oraz skutecznos¢ stosowanych metod pracy,
2) korygowanie organizacji i doskonalenia metod nauczania,

3) wspotprace z uczniami w celu osiggniecia celéw programu,

4) modyfikacje celdow programu oraz metod ksztatcenia.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia rodzicom:

1) znajomosé wymagan stawianych dzieciom,

2) szeroka, biezgcg informacje o osiggnieciach i postepach dzieci w nauce.

11. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznia i jego rodzicow;

2) biezgce ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz warunki ich poprawiania;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien

poprawic.

§80
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowie klas IV-VIll i ich rodzice po zapoznaniu sie z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania
zachowania potwierdzajg ten fakt wtasnorecznym podpisem.

4. Nieobecni uczniowie i rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie z powyzszym i ztozenia podpisu.

§81
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia sie uczniowi do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére
majg na celu ich omdwienie. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
3. Po zapoznaniu sie ze sprawdzonym i ocenionym sprawdzianem oraz po jego omowieniu z nauczycielem uczen
zwraca sprawdzian nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzone, ocenione i oméwione kartkowki uczniowie moga zabra¢ do domu.
5. Sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia s udostepniane rodzicom do wgladu przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty w czasie spotkan z rodzicami lub konsultacji indywidualnych w innym

terminie po wczesniejszym umédwieniu sie rodzicow z nauczycielem.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji oraz udostepnia sprawdzone i ocenione prace i inng

dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia na warunkach okreslonych przez nauczyciela.
7. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzonym i ocenionym sprawdzianem swojego
dziecka zwracajg go nauczycielowi.

8. Prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).
§ 82

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje na podstawie

tego orzeczenia.

§83
1. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na czas okreslony na podstawie opinii lekarskiej oraz z wykonywania ¢éwiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego.
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2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego

jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego etapu ksztatcenia.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony" albo ,zwolniona”. Jesli okres zwolnienia nie jest zbyt dtugi, uczerh moze zostac sklasyfikowany

z tych przedmiotow.
§84

1. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem okresowego podsumowania obserwacji rozwoju dziecka.
Zawiera ona informacje na temat poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania edukacji wczesnoszkolnej.

3. Wynikiem procesu oceniania powinna by¢ rzetelna charakterystyka dziecka przeznaczona dla niego samego

i rodzicow, informujgca o poziomie opanowania przez dziecko wiadomosci i umiejetnosci szkolnych oraz o tym,

jak dziecko funkcjonuje w szkole.

4. Srédroczna ocene opisowg przedktada sie rodzicom.

5. Przy ustaleniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej i komputerowej oraz wychowania fizycznego

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§85

Sposoby i zasady sprawdzania postepow edukacyjnych ucznidéw

1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel dokonuje za pomocg
nastepujacej skali:

a) 6 — celujaco wykonates$ zadanie. Pracuj tak dalej!

b) 5 —bardzo dobrze radzisz sobie z powierzonymi Ci zadaniami.

¢) 4 — dobrze pracujesz. Moze potrafisz to zrobi¢ jeszcze lepiej?

d) 3 — dostatecznie pracujesz. Mysle, ze sta¢ Cie na wiecej.

e) 2 — wystarczajaco Zabierz sie ostro do pracy!

f) 1 —jeszcze z nie umiesz poradzic sobie z tym zadaniem. Musisz wiozy¢ wiecej wysitku w nauke. Zawsze
mozesz liczy¢ na mojg pomoc.

2) wymagania na poszczegdlne oceny:

a) ,6” oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanych

przez nauczycieli tresciach programowych, wiadomosci ucznia sg oryginalne, twércze oraz wskazujg na duzg
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samodzielnosé ich uzyskania;

b) ,,5” oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanych
przez nauczycieli tresciach programowych a swoje umiejetnosci umie zastosowac w réznych sytuacjach;

c) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow

w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

d) ,,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;
e) ,2"” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanych przez
nauczyciela tresciach programowych s3 tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu
nauczania, wiekszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;
f) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia
mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci programowych.
3) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
2. W dzienniku lekcyjnym nauczyciele zapisujg oceny pracy ucznia symbolami cyfrowymi: 6,5,4,3,2,1.
3. Nauczyciel uczacy w klasach I-1ll w trakcie zaje¢ informuje ucznidéw o ich postepach w nauce w formie stownej
lub pisemnej.
4. Czas przechowywania kart pracy i testow sprawdzajgcych ucznidéw ustala sie do korica danego roku szkolnego.
5. W tresci klasyfikacyjnej oceny opisowej uwzgledniane sg réwniez informacje dotyczgce poziomu
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci dla zaje¢ edukacyjnych z nauczania jezyka obcego.
6. Ocena z religii i etyki w klasach I-lIl jest wyrazona stopniem w oparciu o obowigzujgca skale ocen.
7. W klasach I-1ll szkoty podstawowej opisowe oceny roczne mozna sporzgdza¢ komputerowo w oparciu

o zatwierdzone programy i zatgcza¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z ich wpisem.

§ 86
1. W klasach IV — VIII oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst)
2. Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania i kryteria ocen:
1) Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria:

w zakresie wiedzy:

a) zdobywa wiedze z réznych zrodet i jest ona owocem jego samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

b) taczy wiedze z réznych przedmiotéw.
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w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi korzystac ze zrédet informacji i samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,

b) systematycznie wzbogaca swojg wiedze, korzystajac z réznych zrédet informacji (odpowiednio do wieku),
¢) samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaréwno w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej,

d) bierze aktywny udziat w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza przedmiotowa oraz odnosi w nich
sukcesy,

e) jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o duzych wartosciach poznawczych i dydaktycznych,

f) wyraza samodzielny, krytyczny (stosownie do wieku) stosunek do okreslonych zagadnien; potrafi udowodnic¢
swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji bedgcej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy,

g) na lekcjach jest bardzo aktywny,

h) z réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzyskat oceny bardzo dobre i celujace.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

w zakresie wiedzy:

a) w stopniu wyczerpujacym opanowat materiat programowy,

b) wykorzystuje rézne zrodta wiedzy,

c) posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystywanie w réznych sytuacjach,
d) taczy wiedze z pokrewnych przedmiotéw.

w zakresie umiejetnosci:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informaciji,

b) potrafi, korzystajac ze wskazéwek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet wiadomosci,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac sie nabytymi
umiejetnosciami,

d) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

e) rozwigzuje zadania dodatkowe,

f) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystujgc wiedze przewidziang
programem nie tylko z jednego przedmiotu,

g) jest aktywny na lekcjach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

w zakresie wiedzy:

a) ma niewielkie braki,
b) zna definicje, fakty i pojecia,
c) stosuje jezyk przedmiotu.

w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informaciji,

b) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania o pewnym stopniu trudnosci,
c) rozwigzuje niektdre zadania dodatkowe,

d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,

e) wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

w zakresie wiedzy:
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a) wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,
b) opanowat podstawowe fakty i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien.

w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych zrédet informacji,
b) potrafi samodzielnie wykonywac¢ proste zadania,

c) wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych,

d) jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna.

5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

w zakresie wiedzy:

a) ma duze braki w wiedzy, ktére jednak mozna usungé¢ w dtuzszym okresie czasu.

w zakresie umiejetnosci:

a) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela
wykonywac proste zadania wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktére umozliwiajg
edukacje na nastepnym etapie.

6) Uczen, ktory nie spetni wymagan na ocene dopuszczajgca, uzyskuje ocene niedostateczna.

3. W procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagan — ocene wyzszg otrzymuje uczen, ktéry spetnia
wymagania przypisywane ocenom nizszym.

4. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

1) formy pisemne:

a) prace klasowe;

b) sprawdziany;

C) testy;

d) kartkowki;

e) prace domowe i dodatkowe;

f) wytwory pracy witasnej ucznia;

g) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

2) formy ustne:

a) odpowiedzi;

b) wypowiedzi podczas lekcji (aktywnosé);

c) recytacje;

d) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.

5. W zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych form i ich ilosci.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Ogdlne zasady progow punktowych za prace klasowe i sprawdziany kontrolne objete punktacjg ustalone

sg wedtug skali:
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ocena ze sprawdzianu procent liczby punktéw
celujgcy 96% - 100% oraz prawidtowo wykonane zadanie dodatkowe lub twércze,
oryginalne rozwigzanie

bardzo dobry 90% - 95%

dobry 75% - 89%

dostateczny 50% - 74%

dopuszczajgcy 30% - 49%

niedostateczny ponizej 30%

8. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,—".

9. Nauczyciel dokonuje systematycznej oceny postepdédw pracy ucznia. Minimalna liczba ocen z wiedzy w pétroczu

odpowiada tygodniowej liczbie godzin danego przedmiotu, ale nie mniej niz 4.
10. Dokumentowania postepéw pracy ucznia dokonuje sie w:

1) dzienniku lekcyjnym;

2) zbiorze sprawdziandéw ucznidéw przechowywanym do 31 sierpnia danego roku.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§87

1. W kazdym okresie uczen ma prawo zgtosié nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady
zgtaszania nieprzygotowan oraz liczba zgtoszen zostajg ustalone z nauczycielem na poczatku roku szkolnego
(Przedmiotowe Zasady Oceniania).

2. Udziat w konkursach lub zawodach sportowych nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia omawianych

na lekcji zagadnien czy odrobienia zadanej pracy domowej.

3. Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materiatu wprowadzonego na danej lekcji.

4. Prace klasowe, testy, sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow w klasie.

5. W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma prawo sprawdzic,
czy uczen opanowat dane umiejetnosci i tresci nauczania w trybie dowolnym.

6. O terminie sprawdzianu, pracy klasowej i zakresie sprawdzanych wiadomosci uczen powinien by¢
poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem (np. wpis do zeszytu przedmiotowego).

7. W przypadku, gdy sprawdzian z jakichs powoddéw nie odbyt sie w wyznaczonym terminie, moze odbyc¢ sie

na najblizszej mozliwej lekcji.

8. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa, test lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz dwie.

9. Uczen moze poprawic niezadowalajgcy go wynik pracy pisemnej w ciggu dwéch tygodni od rozdania prac

po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Poprawe uczen pisze tylko jeden raz. Ostateczna ocena jest
$rednig arytmetyczng otrzymanych ocen (ze sprawdzianu i poprawy). Poprawiona ocena jest umieszczona

w dzienniku lekcyjnym obok oceny wczesniej uzyskane;.

10. W przypadku niezgtoszenia sie bez usprawiedliwienia na poprawe w ustalonym terminie uczen traci prawo

do poprawy.
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11. W przypadku losowym lub dfugotrwatej choroby uczen ustala termin poprawy z nauczycielem uczgcym.

12. Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ podana uczniom najpdzniej 2 tygodnie przed terminem wystawienia oceny
srédrocznej lub rocznej.

13. Kartkowka nie wymaga zapowiedzi, obejmuje od 1- 3 ostatnich tematdow lekcyjnych.

14. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane przez nauczycieli w terminie dwdch tygodni.
15. Po dtuzszej nieobecnosci w szkole (powyzej jednego tygodnia) uczern ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem
termin nadrobienia zalegtosci (np. na zajeciach wyréwnawczych).

16. Przy ustalaniu terminu poprawy pracy klasowej nie stosuje sie warunku zawartego w punkcie 8.

17. Jezeli termin sprawdzianu na prosbe uczniow lub w zwigzku z inng uzasadniong przyczyng jest przetozony,

to nie stosuje sie warunku zawartego w punkcie 8.

18. Jezeli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci, to otrzymuje
ocene niedostateczng.

19. Ocene czgstkowg uzyskang przez ucznia w | okresie nauczyciel moze wpisa¢ na Il okres, jezeli zostata
wystawiona po klasyfikacji Srodroczne;j.

20. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest precyzyjne i zrozumiate formutowanie tresci pracy domowej,

a obowigzkiem ucznia jej zapisanie w zeszycie przedmiotowym.

21. Czestotliwos¢ zadawania prac domowych uzalezniona jest od tygodniowe;j liczby godzin danego przedmiotu:
1) raz lub dwa razy w tygodniu przy 2 lub wiekszej ilosci godzin zaje¢;

2) rzadziej niz raz w tygodniu przy 1 godzinie zajec.

22. Prace domowag zadaje sie w dni nauki szkolnej tzn. od poniedziatku do pigtku.

23. Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych.

24. Najwiekszg wage majg te oceny, ktére uczen uzyskat z pracy klasowej lub sprawdzianu.

25. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceny czastkowe uzyskane w drugim okresie i uwzglednia ocene
klasyfikacyjng sroddroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

26. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna.

27. Kryteria wymagan i szczegdtowe zasady oceniania poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

§88

Szczegotowe kryteria oraz tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéow

ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. W klasach I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie kryteriow ocen zachowania w klasach IV - VIII zapisanych w Statucie
Szkoty i zgodnie z prawem oswiatowym.

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Ostateczng srddroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
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opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje na godzinie wychowawczej uczniow,
a na zebraniu ich rodzicéw, o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw.

8. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§89
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia takze w ksztatceniu na odlegtoéé zachowanie ucznia
w nastepujgcych obszarach:
1) Obszar 1. Obowigzki: wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia,
2) Obszar 2. Praca na rzecz klasy i szkoty: postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢
o honor i tradycje szkoty.
3) Obszar 3. Bezpieczenstwo: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
4) Obszar 4. Kultura osobista: godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom, dbatosé o piekno mowy ojczyste;.

§90
1. Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1:
*  osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;
*  powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;
*  na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do1 tygodnia od ich zaistnienia),
nie ma nieusprawiedliwionych spéznien;
*  zawsze ma na sobie wtasciwy strdj (stréj galowy, brak makijazu, schludny wyglad, obuwie zamienne).
Obszar 2:
* wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;
* szanuje kazdg wtasnos¢;
*  rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
* godnie reprezentuje klase i szkote;
* chetnie pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce;
* chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.
Obszar 3:

*  przestrzega zasad zachowania podczas zajec szkolnych, podczas przerw, w szatni, w stotéwce szkolnej;
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* dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdéb;

*  bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu probleméw.

Obszar 4:
* szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
* jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
*  zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;
*  uzywa zwrotdw grzecznosciowych; nigdy nie ktamie.
Ponadto uczen nie ma zadnych wpiséw negatywnych. -
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1:
*  osiaga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;

*  powierzone mu zadania wykonuje dokfadnie i terminowo;

*  na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich zaistnienia),

nie ma nieusprawiedliwionych spéznien;

* ma na sobie wiasciwy stroj (stroj galowy, brak makijazu, schludny wyglad, obuwie zamienne), sporadycznie

0 him zapomina.
Obszar 2:
* wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;

*  szanuje kazdg wtasnos¢;

* zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

* godnie reprezentuje klase;

*  w miare swoich mozliwosci pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce;

*  bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

Obszar 3:

* przestrzega zasad zachowania podczas zajec¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni, w stotéwce szkolnej;

* dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb; uczy sie umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Obszar 4:
* szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
* jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
*  kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;
*  uzywa zwrotow grzecznosciowych;

* nie ktamie;

* wie, ze kazdy moze popetni¢ btgd i dlatego potrafi sie do niego przyznac, przyjac krytyke i naprawic go;

*  nie ma uwag negatywnych dotyczacych zachowania.

Ponadto uczen moze mieé 1 wpis negatywny dotyczacy drobnego przewinienia w miesigcu.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
Obszar 1:

*  o0sigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

55



* stara sie wykonac¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sie, ze nie robi tego w terminie;

*  zdarza mu sie spdznié na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie przynies¢ usprawiedliwienia
w terminie;

* sporadycznie zdarza mu sie nie mie¢ wtasciwego stroju (strdj galowy, makijaz, schludny wyglad, obuwie

zamienne) - ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.
Obszar 2:

* zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych;

* dba o wspdlng szkolng wtasnos¢;

* starasie godnie reprezentowac klase;

*  starasie brac udziat w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych.

Obszar 3 :

* sporadycznie zdarza mu sie nie przestrzegac zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw,
w szatni w stotowce szkolnej;

*  pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegdéw.

Obszar 4:

* szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

* nie zawsze pamieta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegéw;

*  kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;

* uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych osdb;

* starasie nie ktamag;

* ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien.

Ponadto uczen moze miec tgcznie nie wiecej niz 3 wpisy negatywne dotyczace drobnych przewinienn w miesigcu.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1:

* ma problemy z wywigzywaniem sie z powierzonych obowigzkdw;

* czesto spOznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia w terminie;

* czesto zdarza mu sie nie mie¢ wiasciwego stroju (stréj galowy, makijaz, schludny wyglad, obuwie
zamienne) - ma liczne uwagi dotyczgce stroju.

Obszar 2:

* rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

* rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.
Obszar 3:

* stara sie przestrzegac zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, w szatni, w stotdwce
szkolnej, (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje na oddziatywania wychowawcze dotyczace
swojej osoby);

*  nie stanowi zagrozenia dla innych.

Obszar 4:
* szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

*  zazwyczaj zachowuje sie zgodnie z normami wspoétzycia spotecznego;
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zdarza mu sie ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;
zdarza mu sie niegrzecznie odpowiedzieé dorostym i réwiesnikom;
zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

niekiedy ktamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci;

ma sporo uwag negatywnych dotyczacych kultury osobistej.

Ponadto uczen moze miec tgcznie nie wiecej niz 5 wpiséw negatywnych w miesigcu.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1:

nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

czesto spoznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe godzin bez usprawiedliwienia,
zdarza mu sie wagarowac;

bardzo czesto nie ma wtasciwego stroju (stroj galowy, makijaz, schludny wyglad, obuwie zamienne)

- ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.

Obszar 2:

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty.

Obszar 3:

wznieca konflikty w klasie, w szkole;

czesto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;

najczesciej buduje swoje kontakty na wtasnej sile fizycznej, psychicznej;

zdarza mu sie przesladowac stabszych;

bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;
ulega natogom;

stosuje rézne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.

Obszar 4:

nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

uzywa stow wulgarnych, swojg postawg, mimika lub gestami obraza innych;

czesto ktamie i oszukuje;

nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych;

swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie i przeprowadzenie imprez
szkolnych;

ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie; jest nietolerancyjny wobec innych.

Ponadto uczen, ma powyzej 5 wpiséw negatywnych w miesigcu.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :

w ciggu roku szkolnego popetnit czyny zabronione i nie prezentowat postawy wskazujacej na che¢ poprawy

i zado$éuczynienia, min.:

Obszar 1:

wtamat sie do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;
zdewastowat mienie nalezgce do szkoty;

zniszczyt dokumentacje szkolna.

Obszar 2:
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e sSwiadomie zniszczyt cudzg wtasnosc.
Obszar 3:
* znecat sie nad ludzmi, zwierzetami;
* Swiadomie i z premedytacjg stosowat przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc wobec innych ludzi;
* uczestniczyt w pobiciach;
* spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
* uczestniczyt w rozbojach.
Obszar 4:
* zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;
*  wymuszat;
e kradt;

* ulegat natogom bez checi ich porzucenia.

§91

1. O grozacej uczniowi $rédrocznej/rocznej ocenie nagannej uczen i jego rodzice sg informowani pisemnie

za potwierdzeniem na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Jesli uczen z oceng wyzszg
niz naganna dopusci sie czyndw zabronionych w okresie jednego miesigca przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, wychowawca ma prawo do ustalenia oceny nagannej zachowania, natychmiast informujac
o tym rodzicéw.

2. Jesli uczen po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie miesigca przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, znaczgco pogorszyt swoje zachowanie wychowawca ma prawo do ponownego ustalenia oceny
zachowania, natychmiast informujgc o tym rodzicéw.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Rodzice mogg zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

§92
1. Uczen, ktoéry dopuszcza sie kradziezy, rozboju, ktdry posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki na terenie szkoty
lub poza nig, otrzymuje ocene zachowania naganng, a jego postepowanie zgtaszane jest na policje. Nauczyciele
sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych w szkole Procedur postepowania zawartych w Programie
,Bezpieczna Szkota”.
2. W sytuacjach razgcego naruszenia regulaminu kazda ocena z zachowania moze zostac obnizona.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
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nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§93
Zadania i obowigzki nauczyciela i ucznia w zakresie oceniania

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie ucznidw;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnieé edukacyjnych ucznidw;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie
srédrocznej lub rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej lub rocznej
ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

11) informowanie uczniéw i rodzicdw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgce;j

oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw.

§94
Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych,
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach,
3) regularne odrabianie prac domowych,
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdw ¢wiczen i innych wymaganych przez nauczyciela,
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej,
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

7) w miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw w wychowaniu fizycznym,
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technice, plastyce i muzyce,
8) systematycznie uczeszczat na zajecia takze w ksztatceniu na odlegtosc,

9) przystgpit do wiekszosci sprawdziandw w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie takze w

przeprowadzonych w ksztatceniu na odlegtosé.

§95

1. Uczen lub jego rodzic mogga zwrécic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan i obowigzkéw
przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci ucznia, rowniez w sposéb okreslony w zasadach ksztatcenia na odlegtosé, w formach stosowanych
przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§96

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wychowawca dokuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw okreslonych
w § 74 ust. 2W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymaé.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac analizy wniosku ucznia

w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty, przewodniczacy zespotu wychowawcdw, przedstawiciel
samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposdéb ocena jest ostateczna w trybie postepowania.
§97

1. Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie i rodzice
informowania sg na poczatku roku szkolnego,

a) uczniowie — na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego,

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny,

2) o ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:

a) na spotkaniach z rodzicami,

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub nauczycielem
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przedmiotu,

) pisemnie:

- notatka w Zeszycie kontaktéw z rodzicami (wymagany podpis rodzicéw),

- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw),

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicami).

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazujg
uczniom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom wychowawcy.

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom

i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
podejmujgcym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
srédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia.

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji
ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego
wyniki klasyfikacji poprzez wystanie pisma przez sekretariat Szkoty.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4, do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez niniejszy Statut

w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajgcego sie bez koniecznosci powotywania
komisji.

7. Ocena ustalona w sposdb przewidziany w ust. 6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§98
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej przeprowadzanej w potowie stycznia,

2) rocznej,

3) koncowej przeprowadzanej na zakonczenie nauki w szkole podstawowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w okresie 7 dni poprzedzajgcych zakoriczenie | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali,
o ktorej mowa w §86 ust. 1i § 88 ust. 4 Statutu .

4. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach

programowo nizszych,
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej lub rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§99

1. Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia o przewidywanych
niedostatecznych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowadé rodzicéw pisemnie.

2. Najpdzniej na 7 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu informujg ucznia o ustalonych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ustalonej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia

edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z tych zajec¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

5. Ocena roczna w arkuszu ocen musi by¢ wpisana w petnym brzmieniu.

§ 100

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw.

2. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych ucznidw:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych, indywidualizacja oceniania,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

3)zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

4) zajecia emocjonalno — spoteczne,

5) pomoc kolezenska,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng,

7) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym,

8) potozenie nacisku na pozytywne wzmacnianie — eksponowanie i nagradzanie nawet najmniejszych osiggniec
uczniow,

9) stosowanie aktywizujgcych metod uczenia sie,
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10) motywowanie uczniéw, stosowanie nowatorskich rozwigzan,

11) kontakt z rodzicami i wskazanie na potrzebng pomoc.

§101

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka, i wychowanie fizyczne

ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia

z wyjatkiem sytuacji, w ktérej egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtosc .

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, powotanych do pracy w komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 102

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze by¢ zgtoszone w terminie

nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na pismie
lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtosc¢ .

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty, w ciggu 5 dni, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych lub pisze sprawdzian i przesyta do oceny metodg stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji,

3) w trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ powotujgc komisje nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej
komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Nauczyciel, ktory wystawit ocene, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
nie mogg by¢ nizsze od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
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b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) imiona i nazwiska osdéb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje
sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§103

Promocja
1. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 —llI
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu

i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy Ii Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo na etyke do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze
roczng ocene uzyskang z tych zajec.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza te sama klase.
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§ 104

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W nauczaniu zdalnym egzamin sktada sie z czesci pisemnej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu
dotacza sie wydruk pracy ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie

programowo wyzsze;.
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§ 105

Ukonczenie szkoty
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnych
ze szkolnym planem nauczania, oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.,
2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktdrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu ésmoklasisty.
4. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat srednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene

zachowania.

Egzamin dsmoklasisty

§ 106

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, fizyka, chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, ktérym jest
przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen przystepuje do egzaminu
z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 4.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
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6. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotdéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu

lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

§ 107

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.

1) wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie: liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne,

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych
narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu

ésmoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

§ 108

1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla okregowa komisja egzaminacyjna.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty

§ 109

1. Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Swietajnie posiada wtasny sztandar ufundowany przez

Stowarzyszenie ,Rodzice dzieciom”, jako symbol zwigzku spoteczenstwa ze szkoty, w ktdrej uczniowie czuja

sie dobrze i bezpiecznie.

2. Sztandarem jest kwadratowy ptat tkaniny o wymiarach 90cm x 90cm umieszczony na drzewcu. Drzewce

sztandaru sg koloru brgzowego. Boki sztandaru z wyjgtkiem boku od strony drzewca obszyte sg ztotymi fredzlami

o dtugosci 7 cm. Strona | — ptat w kolorze granatowym. Centralnym motywem pfata jest otwarta ksiega

z przecinajgcym jg poprzecznie napisem ,Prawdziwa cnota krytyk sie nie boi”. Jest to cytat z piesni VI
»Monachomachii” Ignacego Krasickiego — patrona Szkoty. Wokot czesdci srodkowej, u géry umieszczony jest,

w ksztatcie pétokregu napis ,,Szkota Podstawowa”. Natomiast u dotu w linii prostej wyszyte ztotymi literami imie

i nazwisko patrona szkoty oraz w pétokregu nazwa miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota. Strona Il — pfat
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w kolorze czerwonym. Motywem centralnym jest godto Polski, biaty orzet w ztotej koronie na czerwonym

tle wyszyty srebrng nitka. Gtowice sztandaru stanowi srebrny orzet dwustronny w koronie. Wysokos¢ gtowicy
wynosi 14 cm.

3. Sztandar reprezentuje szkote:

1) podczas uroczystosci szkolnych,

2) w czasie Swiat panstwowych,

3) podczas pogrzebow wieloletnich pracownikdw i ucznidéw szkoty.

4. Poczet Sztandarowy:

1) do Pocztu Sztandarowego pod koniec roku szkolnego wybierani sg uczniowie wyrdzniajacy sie na tle zespotéw
klasowych i Szkoty, poniewaz udziat w nim to godnos¢ i honor;

2) w sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi chtopiec i dwie dziewczynki, zaakceptowani przez Samorzad
Uczniowski i Dyrektora Szkoty;

3) uczniowie do pocztu ubrani sg w stréj galowy, szarfa biato — czerwona na prawym ramieniu wigzana przy

biodrze oraz biate rekawiczki.

§110

1. Szkota posiada hymn $piewany podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.
2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w pierwszej potowie pazdziernika.
3. Slubowanie absolwentéw szkoty odbywa sie w dniu zakoriczenia roku szkolnego.

4. Przekazanie Sztandaru Szkoty przez poczty jest elementem uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego.
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